Speliegels.

Kun jij de goede feiten voorschotelen? Of loopt alles in de soep? Kom
er achter tijdens het MensenMensen dinerspel. Tijdens het spel test je
of jij alle feiten over de asielkwestie op een rij hebt. Bij iedere gang kun
je een ster winnen als je de stelling juist beantwoord. Aan het einde van
het spel kun je op onze misinformatie radar zien of jij een echte sterren
chef bent! De aanbevolen dranken zijn bonus gespreksstarters.
Degene met de minste sterren mag dalijk de vaat doen na het
kerstdiner. Succes!

& Keukenhulp
* Kok in opleiding
* * Keuken Kanjer

* * * Sous Chef
* * * * Sterrenchef

Kweuiewen

Fijn dat we dit jaar welkom waren tijdens
jullie kerst!

Het is niet jouw schuld dat je soms verkeerde informatie krijgt.
Laten we samenwerken om goede informatie te delen en zo
misinformatie tegen te gaan!

PS. Meer weten over de persoon achter het getal? Volg ons op instagram
@mensenmensen__ of de website www.mensenmensen.com

Llefs, FEE]

Vouwlijn (buitenkant)
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Het antwoord is niet waar. Asielzoekers hebben waardevolle kennis en kwaliteiten: van doeners tot
hoogopgeleide denkers. Allemaal vaardigheden die zij in kunnen zetten op de Nederlandse arbeidsmarkt.
Eenmaal in Nederland moeten asielzoekers eerst ruim negen tot vifftien maanden wachten voordat
duidelijk wordt of ze mogen blijven, zij doen een asielaanvraag. Als hun asielaanvraag zes maanden loopt,
kunnen ze een werkvergunning aanvragen en op zoek gaan naar werk (Rijksoverheid, 2023). Tot eind 2023
mochten ze maximaal 24 weken per jaar werken buiten het AZC (Ministerie van Justitie en Veiligheid,
2023). Deze voorwaarden zijn in november 2023 door de Hoge Raad verworpen, waardoor asielzoekers
het hele jaar door mogen werken. De verwachting is daarom dat zij de komende jaren sneller en makkelijk-
er de stap kunnen maken naar de arbeidsmarkt (Ministerie van Justitie en Veiligheid, 2023).

ODM-FENY X 4O U A

"UBWIOY PUBISPSN Ul 8Z S[e USXJoM 181U US||IM SIeMe0z[eIsy

Het antwoord is niet waar. Ongeveer 10% van alle sociale huurwoningen in Nederland gaat naar statush-
ouders (asielzoekers nadat ze een verbliffsstatus hebben) (Soudagar, 2023). Nadat asielzoekers een
verbliifsvergunning hebben, is het de bedoeling dat zij zo snel mogelijk het AZC verlaten (Vluchtelingenw-
erk, z.d.). Daarom krijgen zij een urgentie, een speciale voorrang. Veel andere mensen in Nederland krijgen
ook speciale voorrang op sociale huurwoningen, bijvoorbeeld als je in de zorg werkt of als je woning wordt
gesloopt. De overheid bepaalt per gemeente aan hoeveel statushouders zij een huis moeten geven. De
gemeente beslist daarna in welke huizen de statushouders gaan wonen. Statushouders mogen de woning
die zij van de gemeente krijgen niet weigeren, andere mensen met een voorrang mogen een woning vaak
wel weigeren.
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Vouwlijn (binnenkant)
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Het antwoord is waar. Meldingen van overlast van asielzoekers zijn in de afgelopen jaren gestegen (Ministe-
rie van Justitie en Veiligheid, 2023 b). Van de mensen die in de buurt van een AZC wonen, zegt 5% dat er
ruzie is tussen buurtbewoners en asielzoekers (Kuppens et al., 2019). Maar 7% van alle asielzoekers was
in 2022 betrokken bij een incident, waarvan 68% maar één keer (Ministerie van Justitie en Veiligheid, 2023
b). Er is overlast door de komst van asielzoekerscentra, maar in de praktijk gaat het om kleine aantallen.
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TPortplood,

Het antwoord is niet waar. Na 2015 is er bezuinigd op de IND (Immigratie- en Naturalisatiedienst) en het
COA (Centraal Orgaan opvang asielzoekers). Daardoor hebben het COA en de IND nu niet genoeg
personeel om alle asielaanvragen op tijd te behandelen en minder geld om opvangplekken te betalen
(Baarsma et al., 2023). Voor 2015 waren er meer asielaanvragen dan nu, maar toen hoefden mensen niet
buiten te slapen (van Duin et al., 2015; COA, 2016). Ook is er geen sprake van een vioedgolf aan asielzoek-
ers. Van alle mensen die jaarlijks naar Nederland komen om te wonen en werken bestaat 11% uit asielzoe-
kers. Dit aantal is de afgelopen tien jaar gelijk gebleven (De Staat Van Migratie 2023, 2023). De overige
89% bestaat uit onder andere uit expats, seizoensarbeiders, internationale studenten en mensen met de
Nederlandse nationaliteit die terugkeren.
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